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Divergencias en los espacios educativos: los derechos en las
profesoras y profesores transexuales
Mario Andrés Caballero Gómez1
Universidad De La Salle
Bogotá, Colombia

Resumen
En este artículo pone en evidencia la problemática que está arraigada en el ámbito
educativo respecto a las y los profesores transexuales en el contexto colombiano. La mirada
en particular de esta investigación estuvo enfocada hacia los derechos de una profesora
transexual con su vinculación y desarrollo laboral en contexto educativo, la cual como
ciudadana le fueron vulnerados sus derechos de ejercer la docencia en un aula de clase
frente a niños y niñas. Los resultados obtenidos en cuanto a la investigación muestran que
el contexto colombiano es democrático, es decir, es primordial la libertad de expresión del
pueblo. En tal contexto se evidencia una falencia en cuanto al respaldo o la garantía de los
derechos de la identidad de género, dejando en la mayoría de los casos a la población
transexual con mínimas posibilidades de una participación social como lo es: el derecho al
trabajo; a la libertad de expresión; a la salud y a desarrollarse como ciudadano entre otras.
Para realizar este interés investigativo, me apoyé en el paradigma cualitativo y en el método
estudio de caso, con el fin de adentrarme a profundidad en un fenómeno social. Se escogió
éste, ya que tal tiene mayor relevancia a la hora de estudiar o investigar las ciencias
humanas y sociales. Por medio del estudio de caso, lo que se busca es dejar al descubierto,
la no inclusión de las personas transexuales en el ámbito laboral, especialmente en el
contexto educativo, como a través de éste se puede mostrar como los derechos no se
respetan, a la hora que una profesora transexual quiera ejercer la docencia.
Palabras claves: transexualidad, derechos, contexto educativo, paradigma, docencia.
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Abstract
The purpose behind this research interest was to highlight the problematic that’s rooted in
education about the transsexual teachers in the Colombian context. The particular look on
the research was focused to the human rights of a transsexual citizen whose profession is
teaching. Whom as citizen, hers human rights were violated when she wasn't allowed to teach
on a classroom in front of boys and girls. On the results of researches realized in Colombia,
being a democratic country, where the freedom of expression is a priority the people doesn't
respect the human right about gender identity, leaving almost all the time the transsexual
community out of the social participation like: the right of work, the right of the freedom
expression, the right of the health, the right to grow as a citizen between others. To perform
this research interest, I relied on the qualitative paradigm and on the method of study of the
case, in the order to delve deep into a social phenomenon. I chose this one, because it have a
biggest.
Key words: transsexuality, rights, educative context, paradigm, teaching.

Résumé
Cette rechercher met en évidence la problématique qui se trouve dans les écoles sur les
enseignantes transsexuelles en Colombie. La cible de cette recherche s’est dirigé vers les
droits d’une citoyenne transsexuelle dont sa profession est l’enseignement. Ses droits ont été
violés. À cause de ce fait, elle n’a pas pu continuer à travailler comme professeur dans une
salle de classe. Les Résultats obtenus quant à la recherche montrent que La Colombie, en
étant un pays démocratique, les droits portent atteinte à la population transsexuelle. C’est-àdire que la liberté d’expression à propos l’identité de genre n’est pas respectée. À la suite de
cette injustice, la population transsexuelle est dehors : l’opportunité de travailler, de la liberté
d’expression, d’une assurance vie entre autres à se développer comme une personne libre.
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La méthode utilisée dans la recherche a été l’étude de cas. Afin d’approfondir dans la
problématique. L’étude de cas sert à scruter les sciences humaines et les nouveaux
phénomènes qui arrivent à la société.
Mots Clés : transsexualité, droits, environnement éducatif, paradigme, enseignement.

Introducción
En el contexto colombiano las personas transexuales2 se enfrentan a múltiples
situaciones de exclusión y discriminación, sobre todo en los ámbitos laborales y educativos;
ambos tipos de exclusión se refuerzan mutuamente y cierran las posibilidades de procesos
reflexivos sobre los derechos laborales y educativos de estas personas, en el caso particular
de la docencia. Las mujeres y los hombres transexuales enfrentan varias limitaciones que
tienen que ver tanto con el tipo de instituciones educativas en las que pueden enseñar, como
en las formas en que los estudiantes perciben a sus maestros.
Estos problemas me han llevado a la reflexión ¿Por qué estas exclusiones sociales,
culturales, laborales y de derechos? Sin embargo, están las instituciones universitarias en
las cuales ha habido casos, y aún hoy, hay ejemplos de profesoras transexuales que pueden
ejercer su derecho al trabajo. A partir de este problemática se desarrolla mi investigación.

2

La palabra transexual es definida por la Real Academia Española como “dicho de una persona, que se siente
del otro sexo y adopta sus atuendos y comportamientos” o “que mediante de un tratamiento hormonal e
intervención quirúrgica adquiere los caracteres sexuales del sexo opuesto “. El vocablo transexual se
manifiesta por una identificación intensa y persistente con el otro sexo, con un sentimiento inadecuado en
el cual se identifica con el sexo opuesto a su sexo biológico, eso pasa cuando se anhela un cuerpo acorde
con su personalidad y vivir y ser aceptado como una persona del sexo que siente pertenecer, además
sienten un deseo permanente de vestir, vivir y querer ser tratados como miembros del otro sexo.
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En seguida muestro evidencia de algunos de los antecedentes que me permitieron
nutrir mi interés investigativo como lo fueron Pelayo y Moro (1989), donde plantean que de
acuerdo a “Foucault entiende la resistencia no sólo como un ejercicio genealógico
destinado a reintegrar la sexualidad en lo histórico, sino también como un proceso de
creación de nuevos modos de vida en el que, como veremos, la imaginación va a jugar un
papel protagonista. Ahora bien, en este proceso resulta fundamental, como paso previo,
escapar de las formas preexistentes de identificación sexual” (pág. 21). Lo que se interpreta
con esta citación es que cada sujeto es libre de identificarse diferente, ya que este proceso
hace parte de la construcción de identidad. El autor plantea que existe una normatividad en
cuanto al género, sin embargo, el individuo puede decidir salirse de esa heteronormatividad
y acoplarse en el género con el cual se identifica. Para muchos, el hecho de establecer otros
géneros es sencillamente inaceptable y causa aversión. Manuel Roberto Escobar, en su
investigación sobre La Politización del Cuerpo: Subjetividades Trans en Resistencia
plantea que “la exclusión percibida se relaciona intrínsecamente con la modificación de su
cuerpo en un sentido no previsto por la norma sociocultural de género” (Escobar, 2013:
pág. 134). Muy claramente la sociedad repugna lo que no sigue los parámetros establecidos.
Por otro lado, me baso en un autor que habla de la vocación docente como un
espacio democrático que permite tanto al educador como al educando tener una sana y
completa educación, lo cual se refiere a la participación y libre expresión de cada individuo.
Fernández (2001), plantea que “la profesión docente no es ni liberal, ni burocrática sino
democrática. Fundamenta su afirmación diciendo que el ejercicio autónomo e individual en
la enseñanza no existe” (pág. 186).
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La educación enuncia que cada individuo tiene derecho a una opinión personal, a
construir conocimiento desde la doxa3 como lo menciona Platón. Pero no se está
cumpliendo esta regla. Al contrario, la educación y la sociedad que van juntas de la mano
enseñan el tradicionalismo, dicho de otro modo el representacionismo para que los
estudiantes reproduzcan mecánicamente lo que la educación tradicional quiere que sean.
Esta idea alude un punto muy importante, el cual es implantado con la intensión de
homogenizar a la sociedad, dando a entender una representación de modelos
tradicionalistas estipulados a seguir por la educación o por qué no por la sociedad” ¿Cómo
se podría explicar esta frase que acabo de mencionar? Esto quiere decir, que la persona que
no practique estos modelos impuestos por este sistema, es obsoleta y anacrónica. En pocas
palabras no sirve para nada en el estilo de vida monótono que estipula la sociedad.
¡Entonces! ¿Qué sucede con la población transexual? Porque es evidente que hay
una exclusión en el ámbito educativo, existiendo los derechos que protegen la identidad de
género o la orientación sexual de las personas. Pero no siendo poco, hay también una
exclusión en la sociedad, siempre y cuando se rompan esas cadenas que nos privan de
nuestra identidad. ¿Hasta cuándo dejaremos de mecanizar las ideas y los pensamientos de
otros? Esto lo único a lo que nos ha conllevado es a una educación que nos prepara para un
mundo laboral sin inclusión. Nos preparan intelectualmente pero se deja a un lado la
inserción laboral o estudiantil porque no se considera normal para la sociedad que en el
aula de clase enseñe una profesora transexual. Por lo expuesto antes, pienso que hay una
severa contradicción en cuanto a la frase de Kuhn, citado en Marín (2007: pág.36) “Cambio

3

Término griego que se suele traducir por "opinión" y con el que nos referimos a aquel tipo de conocimiento
que no nos ofrece certeza absoluta, y que no podría ser, pues, más que una creencia razonable, un
conocimiento "aparente" de la realidad.
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de Paradigma”. Ya que “paradigma” hace alusión a la manera de percibir el mundo, es
decir, cómo se perciben las culturas, las etnias, las religiones, los sentimientos ligados con
los actos, las identidades y cómo entenderemos las bases teóricas y experimentales en las
que se cimienta la concepción y la comprensión de la verdadera educación.
Finalmente, mientras sigamos ignorando lo expuesto, los vínculos humanos serán
cada vez más selectivos y darán la espalda a nuevos paradigmas. Porque es obvio que la
sociedad va cambiando y cada vez más, habrá un desarrollo individual y menos colectivo.
Estos dos son muy importantes para el desarrollo humano, es decir, no se pueden separar.
Pero cuáles se constituyen como los nuevos retos que la educación tiene que asumir para
integrar nuevos paradigmas. Sabiendo que esta problemática nos compete para llegar a la
construcción de una tan anhelada paz.
A causa de esta situación tan paupérrima señalo la pedagogía y la paz de mi
temática de investigación, siendo su nombre completo Estrategias Pedagógicas y
Didácticas para la Paz. Quise Tomar las dos palabras ya mencionadas (pedagogía y paz)
porque estas dos palabras hablan de prácticas humanas donde se requiere una inclusión,
visto que la pedagogía está orientada hacia la educación a través de saberes. La educación
es comprendida como un gran fenómeno que hace parte de la especie humana y que se
desarrolla de manera social. Y la paz, siendo una palabra de tres letras, tiene un significado
enorme capaz de hacer trascender barreras. Es decir, construir paz desde el salón de clase,
donde se mantengan buenas relaciones entre comunidades, individuos, etnias y creencias.
Para lograr esto, se necesita de la ayuda y la guía del docente. En esta parte cito la película
documental La Educación Prohibida que “menciona estas prácticas de inclusión que son: el
amor que conlleva a un respeto mutuo hacia el ser y el aprendizaje que enseña la libertad de
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expresión. Juntas, esta prácticas proponen modelos de educación nuevos diferentes a los
que plasma el proceso actual de tradicionalismo en los colegios y universidades, el cual
prohíbe tener un desarrollo del ser pensante y de la personalidad del alumno” (2012).
En este punto, cabe señalar la entrevista hecha en la misma película que muestra la
opinión personal de educadores, padres de familia y profesionales, donde exponen la
necesidad del crecimiento y surgimiento de nuevas formas de educación, que no lleven al
mismo método tradicionalista y conservador que suprime al estudiante. Como se ve, las dos
citaciones nombran una práctica diferente en la educación. La cuestión es: ¿Por qué la
población transexual ha sido excluida de estas dos áreas? En estos momentos la profesora
que se entrevistó para este estudio, enfrentó una exclusión, fue afectada por estas
prácticas humanas, muy contrario a lo que nos plantean las teorías desde la pedagogía y la
didáctica. Por estas prácticas sociales, la docente entrevistada presenta obstáculos que la
han llevado al rechazo en el ámbito educativo. Tanto ha sido su magnitud, que se le
Prohibió el acceso al aula de clase, negándole así el acceso a trabajar dignamente y a
construirse como persona, en otras palabras a desarrollarse como ser humano.
Luego ¿no se supone que la educación nos hace libres? Sin embargo, está pasando
todo lo contrario. Nos catalogan de buenos y malos con una nota que determina realmente
quién es el estudiante, muy claramente se ve una mirada unidimensional donde no se
trabaja la subjetividad de la persona. A raíz de esto, pienso que la educación debería estar
más centrada a la equidad y a la justicia. Es decir, a que la evaluación realmente refleje los
procesos educativos y brinde más la retroalimentación que se requiera más que dar un
calificativo de “no la practicamos”. Al contrario, se impone una educación tradicional y
conservadora que nos roba los sueños y la identidad como seres humanos.
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Por ende, lo que se pretende es evidenciar el trato hacia las personas transexuales,
en este caso profesoras y profesores que ejercen la docencia o la quieran ejercer, más no
pueden por su identidad de género. A partir de esto, surgió mi interés investigativo, el cual
busca evidenciar las negativas que hay al respecto sobre una profesora transexual en
ejercicio en el aula de clase; naciendo de aquí el propósito de describir las experiencias de
una profesora transexual en su quehacer pedagógico y en sus derechos ciudadanos en un
ámbito escolar. A partir de esta introducción que presenta mi interés investigativo, surgió
la pregunta de investigación,
¿Cuáles son las experiencias de una profesora transexual en cuanto a sus derechos
como ciudadana en el ámbito escolar?
Además, se presenta el objetivo general: identificar las experiencias de una profesora
transexual en el ámbito escolar en cuanto a sus derechos ciudadanos y el específico que está

referido a identificar las experiencias de una profesora transexual que fue excluida de su quehacer
pedagógico y de sus derechos ciudadanos en ámbito escolar.
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Referentes Teóricos
Paradigmas

Este estudio nos muestra un paradigma que no ha podido transcender los obstáculos
de estar en un aula de clase. Por consiguiente, quiero citar el texto La Noción de Paradigma
de Luis Fernando Marín (2007) que habla de “paradigmas” donde dice muy claro que los
investigadores sociales adoptaron una frase muy célebre de Kuhn “Cambio de
Paradigma”4solo para hacer un énfasis que la sociedad organiza y estructura en su realidad.
Pero la palabra paradigma es tan compleja, que se tiene que analizar a profundidad. De esta
manera cito este concepto5 de Edgar Morin donde señala la palabra paradigma desde una
realidad diferente, es decir es “pensarse desde la diversidad como sujetos distintos a los
estipulados por la sociedad”.
A raíz de todos estos aspectos me cuestioné con la siguiente pregunta: ¿Cuál es la
raíz de este paradigma?, que aunque ajeno a mí, me compete como educador ya que no
estamos exentos de tener un estudiante transexual o de tener un(a) colega transexual. Se
realizó esta investigación con el fin de que se evidencie un cambio, una integración de la
población transexual en el aula de clase. Un problemática que se ha decidido mantener a un
lado porque es un tema muy controversial. Cada ciudadano resguardado bajo los derechos

4

Kuhn define paradigma de la siguiente manera: “Considero a los paradigmas como realizaciones científicas
universalmente reconocidas que, durante cierto tiempo, proporcionan modelos de problemas y soluciones a
una comunidad científica”. Los paradigmas son un marco o perspectiva bajo la cual se analizan los
problemas y se trata de resolverlos (Kuhn, 1962)
5
Edgar Morin habló del paradigma de la complejidad, éste es considerado como uno de sus más grandes
aportes a la teoría de las ciencias. Él habla de este paradigma como una nueva forma de pensar la realidad.
Es decir se centra en el conocimiento de la diversidad y lo particular.
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civiles, no tiene por qué sufrir agresión o discriminación. Ya que las personas transexuales
en su cotidianidad, viven en situaciones de seguridad y calidad de vida insuficientes”6.

Vocación Docente
Para este referente teórico Fernández (2001) plantea que la vocación docente en el
aula de clase es un espacio democrático, para fomentar lo que se entiende por autonomía,
libertad de expresión y un sano aprendizaje desde la construcción y la identificación de
seres pensantes.
Es decir, la educación es vista como un boleto hacia la libertad de identificarnos
como seres pensantes. Este proceso es considerado como una democratización, ya que es
puesta al servicio de los ciudadanos.
Sin embargo, la palabra democracia tiene un peso extremadamente grande cuando
se irrumpe el derecho a ser seres pensantes. Los paradigmas antiguos se han encargado de
prohibir la democracia en los ámbitos educativos, sin embargo, éstos no tienen en cuenta
los nuevos paradigmas que se presentan en la sociedad. Más que todo en el sentido de la
identidad de género. Aún más cuando ésta viene por parte del profesorado o de un sistema
educativo. El docente, es visto como un guía en ese gran proceso de aprendizaje de cada
estudiante (Fernández, 2001).
También la profesión docente es vista como el quehacer más importante y delicado,
donde el docente o la docente están encargados de brindarle una excelente educación y

6

DERECHO, PERSONA E IDENTIDAD SEXUAL. EL DEBATE JURÍDICO DE LA DOCUMENTACIÓN DE LAS
PERSONAS TRANS. (Moreno Pabón, Diana Carolina, 2014, p22)
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formación de valores al educando. Por ende, se podría asegurar que la profesión docente
tiene una gran responsabilidad en cuanto al cuidado de los niños y las niñas.
Cuando a un profesor o profesora le apasiona enseñar, hay un proceso de
construcción de aprendizaje mutuo entre el educador y el educando. Tal proceso de
enriquecimiento en el salón de clase permite dejar atrás el viejo paradigma, en el cual se le
creía al educando como un ser con carencia de luz, De ahí la palabra “alumno” de origen
latín que significa sin luz. En el momento que un docente logra romper ese esquema, por
medio de la educación está construyendo seres libres y pensantes porque la mejor forma de
dejar huella es enseñando.
Políticas sobre derechos ciudadanos en la transexualidad
Cada individuo tiene la certeza de estar respaldado en caso de discriminación. Para
esto existen derechos que acobijan a cada ciudadano para su mayor seguridad. Es bien
sabido que hay políticas que vigilan la seguridad y la protección de las personas LGBTI.
Gracias a estas políticas se garantiza la protección de cada persona que se reconozca dentro
de un grupo conformado por estas siglas.
La Secretaría de Educación7tiene políticas muy claras a la hora de respaldar y hacer
valer los derechos de cada ciudadano. En su apartado dice “Desde la Dirección de Inclusión
e Integración de Poblaciones se ha entendido la inclusión como un proceso que implica
apuestas desde un enfoque diferencial, desde la perspectiva de los derechos humanos, con
el fin de materializar las acciones a través de modelos educativos sin exclusiones, que den
respuesta a las distintas necesidades, condiciones y situaciones de niños, niñas,

7

http://www.educacionbogota.edu.co/
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adolescentes, jóvenes y adultos, eliminando las barreras físicas, pedagógicas y actitudinales
y donde la diversidad es entendida como un elemento enriquecedor del proceso de
enseñanza-aprendizaje, favorecedor del desarrollo humano”. (Secretaría de Educación, pág.
1)
Estas políticas permiten una sana expresión de la identidad, no sólo de los grupos
LGBTI sino también de etnias, razas, religiones, entre otros. Pero mi interés investigativo
se centra especialmente en la población transexual. Para esto expongo cinco principios
propuestos por la Secretaría de Educación (2012) que me ayudaron a realizar mi trabajo de
investigación, los cuales son: Reconocimiento del potencial de aprendizaje: todos los seres
humanos tienen potencialidades de aprendizaje, entendiendo éstas como posibilidad y
oportunidad de relacionarse con su entorno, adaptarse y lograr un desarrollo personal y un
proyecto de vida. Reconocimiento de la diversidad: respeto y reconocimiento de la
diversidad de intereses, capacidades, ritmos, características, problemáticas necesidades y
condiciones de las y los estudiantes. Equidad: significa dar a cada quien lo que necesita
para acceder a las oportunidades o resolver las dificultades. Igualdad de oportunidades:
generación de condiciones adecuadas para el acceso y goce efectivo de las oportunidades y
los derechos, o para la solución a dificultades, teniendo en cuenta las características y
circunstancias de las personas. Participación social: garantía de plena libertad y
condiciones para que todas las personas puedan hacer parte e incidir en su entorno,
independientemente de sus condiciones, orígenes o situaciones particulares.
Por medio de estas políticas de inclusión veremos en el desarrollo del trabajo si
estos principios respaldaron al sujeto investigado. O si por el contrario sus derechos no
fueron tenidos en cuenta como ciudadano.
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Una mirada a la transexualidad desde la teoría Queer
¿Quién? O ¿qué? Estipula que un ciudadano no se pueda pensar de una manera
diferente. Me refiero a tener una deconstrucción de su cuerpo, a imaginarse en una
clasificación distinta a la de su género. Aunque somos seres distintos por naturaleza, están
estipulados dos géneros que clasifican a los seres humanos, que son el femenino y el
masculino. Y no me refiero que a haya un error en esto.
Sin embargo, me cuestiono en dos puntos, los cuales son: por qué una persona no se
puede identificar en un género diferente al que fue asignada. El punto sería por qué una
profesora transexual no puede ejercer su derecho a trabajar y porqué se le priva de sus
capacidades como docente a la hora de enseñar en un aula de clase. Es indudable que esta
teoría de la transexualidad es una palabra que hace poco emergió en la sociedad, y es aún
más inusual que una profesora transexual sea concebida como una docente a cargo de niños
y niñas en un aula de clase, no importa la formación profesional que tenga,
A pesar de todo este cuestionamiento, nace la teoría “queer”, que nos dice que
cualquier ciudadano está en su derecho de hacer una deconstrucción de su género, al que
fue asignado (Hernández y Quintero, 2009) No sólo está esta teoría, sino derechos que
respaldan la libre expresión de cada ciudadano identificado.
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Metodología
El presente interés investigativo es realizado desde un paradigma cualitativo. Según
Blasco y Pérez (2007), la investigación cualitativa estudia la realidad en su contexto
natural y cómo sucede, sacando e interpretando fenómenos de acuerdo con las personas
implicadas”. Este paradigma es pertinente para ahondar, hacer un análisis humanista y
social que nos ayuda a comprender las realidades de cada individuo.
Por otro lado, me basé en el estudio de caso como método. Según Enrique Yacuzzi
(2005), “el estudio de caso se encarga de generar y/o desarrollar fenómenos sociales” (Pág.
9). Este método nos permite comprender a fondo lo que acontece como fenómenos sociales,
donde la única manera de profundizar en ellos es por medio de un estudio de caso. El
estudio de caso se convierte en una herramienta útil para la investigación de tendencias y
situaciones específicas en muchas disciplinas científicas. El cual ha sido utilizado
especialmente en las ciencias sociales y la antropología.
Técnicas e Instrumentos
Al momento de escoger la herramienta me centré en la entrevista. Pero antes de
explicar a fondo la entrevista semi-estructurada, que fue la que me ayudó a reunir los datos
e información pertinente para mi interés investigativo, me gustaría desarrollar un poco el
concepto entrevista, ¿cómo es vista esta herramienta por algunos autores? y ¿qué
importancia tiene para una investigación.
Según Nahoum (1985), la entrevista es un encuentro de carácter privado y cordial,
entre el entrevistador y el entrevistado, donde el entrevistado cuenta su historia, la vivifica
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por medios de una serie de preguntas abordadas por el entrevistador con el fin de adentrarse
en un problema específico.
Por otro lado, Alonso (1994) expone que la entrevista “se construye como un
discurso enunciado principalmente por el entrevistado pero que comprende las
intervenciones del entrevistador cada una con un sentido determinado, relacionados a partir
del llamado contrato de comunicación y en función de un contexto social en el que se
encuentren”. Claramente se evidencia que esta herramienta es una parte fundamental para
hacer una investigación, sin ésta, el interés investigativo no tomaría el rumbo adecuado
para llegar al problema que se quiere solucionar.
Más cabe aclarar que hay varios tipos de entrevistas. En mi interés investigativo se
aplicó la entrevista semi-estructurada. En la investigación La Entrevista de García
Hernández, María Dolores, Martínez Garrido, Cynthia A, Martín Martín, Naiara y Sánchez
Gómez, Lorena (2003) se mencionan las pautas claras que debe tener una entrevista semiestructurada como por ejemplo:


El investigador previamente a la entrevista lleva a cabo un trabajo de planificación
de la misma elaborando un guion que determine aquella información temática que
quiere obtener.



Existe una acotación en la información y el entrevistado debe remitirse a ella.
Ahora bien las preguntas que se realizan son abiertas. Se permite al entrevistado la
realización de matices en sus respuestas que doten a las mismas de un valor añadido
en torno a la información que den.



Durante el transcurso de la misma se relacionarán temas y se irá construyendo un
conocimiento generalista y comprensivo de la realidad del entrevistado.
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El investigador debe mantener un alto grado de atención en las respuestas del
entrevistado para poder interrelacionar los temas y establecer dichas conexiones. En
caso contrario se perderían los matices que aporta este tipo de entrevista y frenar los
avances de la investigación. (Pág. 8).

Población y Muestra
Mi interés investigativo se centra en una mujer transexual, que antes de hacer su
proceso de terapia de reemplazo hormonal, como hombre ejercía la docencia. Por obvias
razones, se emitirá su nombre jurídico y su lugar de trabajo actualmente. Esta mujer me
ayudó con mi interés investigativo y por medio de las preguntas de le entrevista semiestructurada se pudo llegar al análisis de la situación.
Metodología de Análisis
Para este interés investigativo se realizó la prueba piloto de la entrevista semiestructurada, con lo que se pretendió saber si las preguntas eran claras y adecuadas para el
estudio de caso de la profesora transexual. Posterior a su modificación, se puede decir que
gracias a estas preguntas se obtuvo el nudo de la situación. Al compilarse los datos se
procedió a organizarlos y establecer un proceso de codificación y categorización.
Las preguntas en la entrevista semi-estructurada fueron:

1. ¿Por qué decidió ser

docente?2. ¿Cómo se ha sentido al interactuar o al relacionarse con las estudiantes? 3.
¿Su orientación de género le ha impedido desarrollarse como profesional en el área de la
educación? 4. ¿Cómo ha sido su experiencia en el aula de clase como profesora
transexual? 5. ¿Qué ha sido lo más difícil que ha tenido que enfrentar en el ámbito
educativo?
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Entre los hallazgos se determinaron tres categorías con sus respectivos análisis ante los
referentes teóricos, las cuales son: vocación y consecución de logros como pedagoga;
decisiones respecto a la búsqueda de la identidad; nuevos paradigmas de identidad y
estereotipos. De las cuales se abordaron las mismas. Finalmente, se pasó la redacción del
artículo.
ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN
Pese a que el sujeto entrevistado fue sólo uno, en los resultados se infiere que se
debe repensar nuevas formas de enseñanza en el aula de clase en el contexto colombiano, a
causa que éste no se encuentre preparado para que una profesora transexual enseñe en un
aula de clase a niños y niñas. Ya que unos de los mayores impedimentos para esta
población son por un lado son las directivas del colegio y, por otro lado, los padres de
familia. El hecho es que los niños y niñas están en un proceso de aprendizaje continuo en el
aula de clase, ellos ven al docente como una guía y como un verdadero ejemplo. Se ha
observado que, en algunas edades en la infancia, los educandos encuentran una increíble
admiración en su docente. Sabiendo esto, se podría decir que los niños y niñas son como
esponjas que absorben tanto lo bueno como lo malo. Aquí radica parte del problema, quizás
para las directivas de un colegio no sea prudente dar el liderazgo de la enseñanza a una
profesora transexual porque tal vez no se vea como un ejemplo a seguir para los estudiantes
que se encuentran en un proceso de aprendizaje, especialmente en la niñez.
Lo que resulta en verdad muy curioso y me llama enteramente la atención, es por
qué existen leyes y derechos que validan y respaldan la identidad de género de cada
individuo reconocido como ciudadano. Y lo más relevante aún es porque se nos ha
interiorizado el hecho de que la educación es democrática. La educación es completamente
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democrática, es un verdadero hecho, por medio de ésta, cada individuo tiene la oportunidad
de identificarse y de deconstruirse como él bien lo sienta. Cito un claro ejemplo de una de
las respuestas de la profesora transexual que evidencia que aunque la educación sea
democrática, está regla no se cumple a cabalidad. […] ¡Sí, claro! Como te contaba no se
comportaban igual conmigo, me fueron apartando de todos los espacios, me retiraron mis
responsabilidades, evitaban hablarme e incluso estar cerca de mí. Todo eso ocurrió en
muchos sitios, no solo en el colegio, hasta en la calle la gente me evitaba, era obvio que se
sentían incómodos conmigo. Mis supuestos amigos dejaron de contestar llamadas. Los
padres de familia sentían que la cercanía de sus hijos a mí les causaría mucho daño. Para
serte sincera sentía como si tuviera una enfermedad grave muy contagiosa. Suena feo eso,
pero así era. […]. Vemos un claro rechazo a lo desconocido, que evidencia que actuamos
un doble papel, es decir, estamos de acuerdo que una persona sea apropie de su identidad y
la haga pública, pero siempre y cuando, esto ocurra fuera del contexto educativo, ya que si
acontece dentro del mismo sería nocivo para los estudiantes.
Mas no es así en todos los casos, es completamente normal que el estudiante se
apropie de una identidad de género como él bien lo considere. Sin embargo, cuando es por
parte del docente, absolutamente todo cambia. Desde este punto de vista, el docente ya no
es visto como una guía y un excelente ejemplo para los educandos. Pero ¿quién estipula que
está bien o está mal respecto a la identidad de género? ¿A caso el fin de la educación no es
construir paz desde el aula de clase? Se infiere que esto sólo se logra cuando se enseña a
incluir la diferencia y no sólo incluir sino respetarla.
Me gustaría tomar textualmente una frase que dijo la profesora transexual, a la cual
tuve la oportunidad de entrevistarla. “En el fondo cuando las personas se dan cuenta de lo
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que eres capaz ya no les importa quién eres. Es posible que algún día profesores, directivas
y padres de familia digan: ella es trans, pero no importa, con ella mis hijos serán mejores
personas, enseñarles que siempre pueden ser quienes son, que a pesar de los obstáculos y
las diferencias todos somos iguales”. Los resultados dieron prueba de que tal vez los
colegios o escuelas no se encuentran preparados para aceptar este nuevo paradigma. Mas
sin embargo, no se descarta la posibilidad que algún día una profesora transexual sea
contratada en un colegio para educar. En cuanto a la experiencia de la profesora transexual,
ella exclamó que no ha tenido experiencia como tal. Lo evidenció con citando lo que ella
dijo tal cual […] creo que te conté toda la historia y no te dije cuál era mi experiencia
como profesora transexual, la verdad es que no he sido profesora transexual, intenté serlo,
pero Colombia no está lista, eso sí, he sido monitora de clases transexual en universidad
[…] No se descarta la idea que haya profesoras transexuales ejerciendo la docencia,
gozando de su derecho al trabajo, no todos los espacios laborales están cerrados para esta
población. No obstante, aún los espacios educativos son inalcanzables, porque su prioridad
es brindarles una educación integral a los estudiantes.
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CONCLUSIONES
La educación colombiana se ha caracterizado por avanzar con mesura en cuanto a este tipo
de paradigmas. Se podría decir que esta educación es muy tradicionalista aún, pese a que
haya evolucionado en ciertas áreas. Sigue habiendo un tabú respecto a la población
transexual, más aún cuando esta población en sus intentos y luchas por que sus derechos
sean reconocidos, quiera ser partícipe de tener una vida digna, es decir, poder ser parte de la
sociedad y de lo que eso demanda como por ejemplo: salud, estudio, trabajo y una vida
social. Retomando los objetivos general que es Identificar las experiencias de una
profesora transexual en el ámbito escolar en cuanto a sus derechos ciudadanos y el
específico que es Identificar las experiencias de una profesora transexual en su quehacer
pedagógico y en sus derechos ciudadanos en un ámbito escolar. La investigación da
evidencia por medio de una de las respuestas que la profesora transexual aportó, que ella no
tiene experiencia como profesora transexual en el ámbito escolar, ya que se vio privada de
ejercer la docencia.
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